
NO 質問　 回答

1

施工日は、土・日・休日作業となっていますが、
割り増し労務費は、1.25の割り増しで計上すればいい
のですか
ご教示願います。

各工種の労務費の補正について、
①週休２日補正あり(4週8休以上)
かつ
②割増賃金：割増率1.25
で積算願います。

2

最終工期は、令和６年３月１５日になっていますが、
ガードマンの人数は、全体で１４名の計上です。１日１
名の配置として、土・日施工で計算すると７週間で施
工が完了することになります。７月上旬から準備工１
か月・施工が２か月・施工後書類整理に１か月見て
も、４か月あれば工事を完了できます。
何かほかに施工ができない要因があるのかご教示願
います。
又、竣工検査は、竣工書類を提出後、最終工期前に
可能ですか。併せてご教示願います。

天候悪化による作業不能日を想定し、工期は余裕期間を
設け、設定しています。特にほかに施工ができない要因は
ありませんが、不測の事態が起こった場合は、協議の対象
とします。

ごみ収集運搬業務の都合上、随時施工完了部分の現場
開放も考えておりますので、竣工検査及び引渡しの時期に
ついては、施工計画書提出後に協議願います。

3

労務費の補正についてですが、週休2日の補正以外
に時間的制約を受ける工事として、補正をされていま
すでしょうか？

時間的制約を受ける工事として補正していません。各工種
の労務費の補正について、
①週休２日補正あり(4週8休以上)
かつ
②割増賃金：割増率1.25
で積算願います。

4

時間的制約状況の程度は「時間的制約を受ける場
合」「時間的制約を著しく受ける場合 」のどちらで積算
をされていますか？または独自の係数で積算されて
いるのであれば、割増係数をご教示ください。

各代価表の条件における時間的制約の有無については、
【無し】で積算願います。

5

時間的制約の割増係数は、交通誘導員も補正の対
象となっているのでしょうか？

交通誘導員の労務費の補正について、
①経費条件表のとおり週休２日補正あり(4週8休以上)
かつ
②割増賃金：割増率1.25
で積算願います。

6

時間的制約の割増係数は、区画線工事は補正の対
象とならないのでしょうか？

７号、８号、９号代価表における区画線設置工事の条件に
ついて、金抜き設計書のとおり、
①時間的制約の有無→【無し】
②現場閉所による週休２日補正の選択→【補正無し】
で積算願います。

7

経費条件では週休２日補正ありとなっていますが、労
務費も補正していますか。

補正しています。各工種の労務費の補正について、
①週休２日補正あり(4週8休以上)
かつ
②割増賃金：割増率1.25
で積算願います。

8

各工種の労務費に割増賃金とありますが、割増率を
教えてください。

各工種の労務費の補正について、
①週休２日補正あり(4週8休以上)
かつ
②割増賃金：割増率1.25
で積算願います。
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